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Wstep

Beskidzki Bank Spétdzielczy z siedzibg 43-346 Bielsko-Biata, ul. Komorowicka 272, wpisany do
Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej, pod numerem KRS
0000093686, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem CRR”) dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym (wg stanu aktualnego) i ilosciowym (wedtug
stanu na 31 grudnia 2024 roku) dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw
kapitatowych polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie
zwanym dalej ,Ujawnieniem”.

Beskidzki Bank Spétdzielczy jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrego celem
funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Beskidzki Bank Spodtdzielczy jest zrzeszony w Zwigzku Rewizyjnym Bankow Spédtdzielczych
im. Franciszka Stefczyka z siedzibg w Warszawie.

Beskidzki Bank Spétdzielczy nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie z § 2 Statutu Bank dziata na terenie wojewddztwa Slgskiego oraz na terenie powiatéw:
wadowickiego, chrzanowskiego, krakowskiego, myslenickiego, oswiecimskiego, suskiego —
w wojewddztwie matopolskim.

Bank zatozony jest na czas nieokreslony.

W celu spetnienia wymogdéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (dalej: Rozporzadzenie CRR),
Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzgdzenia CRR oraz
instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku
ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021r.

ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu

w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do

wiadomosci  publicznej (zwanego dalej Rozporzadzeniem 2021/763), zmienionym

Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024r.:

1) raz do roku ujawnia informacje okreslone w art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz art. 14
ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763 na temat:

a) najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych,

b) struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

c¢) profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym
postepowaniu upadtosciowym,

2) raz na poét roku ujawnia informacje okreslone w art. 10 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/763 na
temat najwazniejszych wskaznikdw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych.



Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) nie zastosowat pominiecia informacji nieuznanych za istotne. Bank uznaje za istotne
informacje, ktérych pominiecie lub btedne przedstawienie moze zmienic¢ lub wptyngé na
ocene lub decyzje uzytkownika tych informacji, ktéry opiera sie na nich na potrzeby podjecia
decyzji ekonomicznych.

2) nie zastosowat pominiecia informacji zawierajgcych elementy, ktére Bank uznaje za
zastrzezone lub poufne. Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku; moze ona obejmowac
informacje dotyczgce produktow lub systemow, ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby
optacalnos$¢ inwestycji Banku w te produkty lub systemy. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych, bez miejsc po przecinku.

Termin corocznej publikacji ujawnianych informacji pokrywa sie z terminem publikacji
sprawozdan finansowych.

System zarzadzania ryzykiem — art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe

Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowg ,Strategia zarzadzania ryzykami
w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”, uchwalong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku. Strategia ta jest zgodna z zatozeniami obowigzujgcej , Strategii Beskidzkiego
Banku Spétdzielczego na lata 2023-2025” i podlega corocznym  przegladom
w terminach i na zasadach okresSlonych w ,Harmonogramie przegladéw zarzadczych
i nadzorczych w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”, a takie dodatkowo w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu zewnetrznym Banku.

,Strategia zarzadzania ryzykami w Beskidzkim Banku Spoétdzielczym” jest powigzana réwniez
z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, m.in. politykami w zakresie zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyk oraz planem finansowym.

Strategia zarzadzania ryzykami zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takie zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

Informacja dotyczaca art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe, tj. opis systemu zarzgdzania
ryzykiem.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

1)

pierwszy poziom systemu zarzadzania ryzykiem (dalej: pierwszy poziom) — zarzadzanie ryzykiem
w dziatalnos$ci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnos¢ biznesowa, zapewniajgce wtasciwe

stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnosci dziatania
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi,



2) drugi poziom systemu zarzadzania ryzykiem (dalej: drugi poziom) — zarzgdzanie ryzykiem przez
Wydziat Analiz Kredytowych oraz Wydziat Ryzyk i Kontroli niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o ktédrym mowa w pkt 1, a takze dziatalnos$é Stanowiska Zgodnosci, Koordynatora Programu AML
i Inspektora Ochrony Danych,

3) trzeci poziom systemu zarzadzania ryzykiem (dalej: trzeci poziom) — audyt wewnetrzny,
wykonywany przez komoérke audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
w ramach Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majgcy za zadanie badanie i ocene,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem
i kontroli wewnetrznej, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig
Banku.

Gtéwny Ksiegowy w celu realizacji poszczegdlnych zadan wynikajgcych z Matrycy funkcji kontroli,
w okres$lonym w niej zakresie petni funkcje drugiego poziomu.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

Bank zachowuje niezaleznos¢ organizacyjng poszczegdlnych pozioméw w nastepujgcych obszarach:

1) dziatanie drugiego poziomu w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania poziomu pierwszego,

2) dziatanie trzeciego poziomu, polegajgce na stosowaniu mechanizméw kontrolnych Ilub
niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest niezalezne od
dziatalnosci poziomu pierwszego i drugiego.

Zadaniami systemu zarzgdzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W systemie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki
i komérki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Komitet Zarzadzania Ryzykami,

5) Woydziat Ryzyk i Kontroli,

6) Wydziat Analiz Kredytowych,

7) Stanowisko Zgodnosci,

8) Woydziat Rachunkowosci, Sprawozdawczosci i Administracji Kredytowej,

9) Koordynator Programu AML,

10) Inspektor Ochrony Danych,

11) Zespdt Informatyki i Administracji Systemami,

12) Zespdt ds. zarzadzania ptynnoscig sroddzienng,

13) pozostate jednostki i komérki organizacyjne Banku.

Organy Banku biorg czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi rodzajami istotnych ryzyk,
co oznacza regularne omawianie zagadnien dotyczacych ryzyk na posiedzeniach organdéw.

Rada Nadzorcza:
1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz corocznie ocenia jego
adekwatnosc i skutecznosé. W celu realizacji tych zadan Rada Nadzorcza w szczegdlnosci:
a) powotuje cztonkdéw Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji,
b) zatwierdza przyjeta przez Zarzad strategie Banku oraz nadzoruje jej przestrzeganie,
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

c) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkdw Zarzagdu w zwigzku
z realizacjq ich zadan w zakresie systemu zarzadzania ryzykami,

d) nadzoruje przestrzeganie w Banku polityk, procedur i plandw,

zatwierdza limity strategiczne i cele strategiczne, w tym apetyt na ryzyko,

zatwierdza przyjetg przez Zarzad Banku ,Strategie zarzadzania ryzykami w Beskidzkim Banku

Spétdzielczym” oraz ,Strategie operacyjnej odpornosci cyfrowej Beskidzkiego Banku

Spétdzielczego”, dokonuje okresowej oceny i monitoringu ich przestrzegania,

sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie

ktorych funkcjonowaé ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem,

sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez cztonkédw Zarzagdu obowigzkéw, okreslonych

w ,,Strategii zarzagdzania ryzykami w Beskidzkim Banku Spotdzielczym,

zatwierdza zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka

w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb umozliwiajgcy

nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

sprawuje nadzdr nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategia

Banku i planem finansowym Banku,

przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich

podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne

narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji ,Strategii zarzadzania ryzykami w Beskidzkim

Banku Spétdzielczym”,

zapoznaje sie z informacjg o skutecznosci i efektywnosci systemu zarzadzania ryzykami w Banku,

zapewnia posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zatozen ,Strategii

zarzadzania ryzykami w Beskidzkim Banku Spétdzielczym” w zakresie zarzadzania ryzykiem

operacyjnym przez Zarzad Banku poprzez weryfikacje kompetencji kandydatéw na cztonkéw

Zarzadu Banku w tym zakresie, dokonywang w oparciu o kryterium doswiadczenia w pracy na

danym stanowisku w danym obszarze lub okreslone tytuty naukowe wskazujgce na kompetencje

w danym obszarze.

Zarzad:

1)
2)

3)

4)

projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem,

realizuje zadania okreslone w pkt 1 w szczegdlnosci przez:

a) okreslanie biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka,

b) opracowywanie i przyjmowanie ,Strategii zarzadzania ryzykami w Beskidzkim Banku
Spétdzielczym”,

c) wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezaleznosc
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie,

d) nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie,

e) wyznaczanie os6b odpowiedzialnych za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje polityk
i procedur,

f) akceptowanie polityk i procedur, na podstawie ktérych funkcjonowa¢ ma w Banku system
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz
monitorowanie ich przestrzegania,

g) nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku,

h) ustanawianie zasad raportowania przez jednostki i komadrki organizacyjne Banku o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposdéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku,

zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tymi

ryzykami jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj. identyfikacji, oceny, kontroli

i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania

celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji

wewnetrznych dotyczgcych tego systemu,

w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania procesow
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zarzadzania ryzykami, a takize organizacji i dziatania srodowiska wewnetrznego zwigzanego
z zarzadzaniem ryzykami. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego
zarzadzania ryzykami,

5) dokonuje regularnych przegladdw strategii i polityk zarzadzania ryzykami i systemu zarzadzania
ryzykami, w tym zasad zarzadzania ryzykami,

6) okresowo przedktada Radzie Nadzorczejinformacje dotyczgce poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, na
ktdre narazony jest Bank,

7) odpowiada za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym,

8) dokonuje akceptacji indywidualnego ryzyka kredytowego poprzez podejmowanie decyzji
kredytowych zgodnie z przyjetymi kompetencjami,

9) akceptuje wyniki dotyczace okresowego procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie
z zapisami procedury dotyczacej klasyfikacji/tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia
bankodw,

10) odpowiada za realizacje zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem ICT,

11) realizuje zadania z zakresu zarzgdzania ryzykami, zastrzezone dla Zarzadu, na zasadach opisanych
w wewnetrznych regulacjach.

Prezes Zarzadu:

1) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,

2) nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,

3) w zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, odpowiada
za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej i nadzorczej, dostarczajacego Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej kompleksowych informacji na temat ryzyka.

Komitet Zarzadzania Ryzykami zapewnia niezaleznos$¢ opinii w zakresie oceny zarzadzania ryzykami
w Banku, w szczegdlnosci opiniuje propozycje ustanowienia lub aktualizacji wszystkich limitow
ograniczajacych ryzyko pod katem ich wptywu na bezpieczenstwo finansowe i poziom ewentualnych
strat Banku oraz dziatania wywierajgce wptyw na ryzyka.

Wydziat Ryzyk i Kontroli:

1) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyk, na jakie narazony jest
Bank, oraz prawidtowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki i komérki organizacyjne
Banku,

2) dokonuje niezaleznej identyfikacji, oceny, pomiaru, kontroli, monitorowania ryzyka oraz
raportowania o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzang przez Bank,

3) stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym
wspotuczestniczy w opracowaniu regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania
ryzykami, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw ograniczajacych ryzyko,

4) odpowiada za wyznaczanie i monitorowanie dodatkowych wymogéw kapitatowych oraz
obliczanie wewnetrznego wspotczynnika kapitatowego,

5) odpowiada za coroczng weryfikacje zidentyfikowanych w dziatalnosci Banku ryzyk oraz okreslanie
ich istotnosci,

6) wspdtuczestniczy w opracowywaniu procedur zwigzanych z ryzykiem kredytowym i ryzykiem
koncentracji i odpowiada za zgodno$¢ wprowadzanych procedur i regulacji z obowigzujgcymi
przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

7) przeprowadza testy warunkéw skrajnych,

8) wspdtdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie Strategii zarzadzania ryzykami ze wszystkimi
jednostkami i komérkami biznesowymi Banku,

9) jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na
ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka,

10) aktywnie uczestniczy na wczesnym etapie w identyfikacji ryzyka zwigzanego z planowanymi
istotnymi zmianami lub wyjgtkowymi transakcjami wtasnymi Banku (w tym transakcjami tgczen



i podziatéw),

11) dokonuje oceny ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz opierajc sie
na dostatecznie ostroznych zatozeniach, dotyczacych powigzan i zaleznosci miedzy rodzajami
ryzyka,

12) moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykami oraz przedstawia propozycje
zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie ryzyk.

Wydziat Analiz Kredytowych:

1) realizuje polityke kredytowg Banku oraz Strategie zarzgdzania ryzykami w zakresie ryzyka
kredytowego,

2) wykonuje zadania zwigzane z analizg kredytowga pojedynczej transakcji, w tym odpowiada za
ocene ryzyka kredytowego transakcji na podstawie oceny zdolnosci kredytowej klientow pod
wzgledem merytorycznym i formalnym, a takze stopnia ryzyka ponoszonego przez Bank, jak
rowniez adekwatnosci zabezpieczenia transakcji kredytowych,

3) odpowiada za weryfikacje dokumentacji kredytowej pod katem jej kompletnosci i rzetelnosci,
weryfikacje transakcji, sporzadzanie analizy wnioskéw kredytowych oraz przygotowywanie
propozycji decyzji kredytowych, a nastepnie realizacje decyzji kredytowych,

4) odpowiada za sporzgdzanie uméw kredytowych, uméw prawnych zabezpieczen, prowadzenie akt
kredytowych klientow,

5) nadzoruje terminowo$¢ realizacji klauzul w umowach kredytowych, warunkéw umédw
kredytowych i rozliczanie kredytéw,

6) wspdtuczestniczy w opracowaniu procedur zwigzanych z ryzykiem kredytowym i ryzykiem
koncentracji, obejmujacych m.in. zarzadzanie wszystkimi aspektami monitorowania i oceny
indywidualnego ryzyka kredytowego i odpowiada za zgodno$¢ wprowadzanych procedur
i regulacji z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

7) stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym
wspotuczestniczy w opracowaniu regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania
ryzykami, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw ograniczajgcych ryzyko.

Zadaniem Stanowiska Zgodnosci jest zapewnianie przestrzegania polityki zgodnosci.

Stanowisko Zgodnos$ci ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi. Stanowisko Zgodnosci identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takie poprzez przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych. Stanowisko Zgodnosci monitoruje poziom ryzyka braku
zgodnosci po zastosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie
testéow zgodnosci rozumianych jako okresowe przeglady procedur wewnetrznych zgodnie
z ,Harmonogramem przegladéw zarzadczych i nadzorczych w Beskidzkim Banku Spoétdzielczym”.
Stanowisko Zgodnosci raportuje Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci
w Banku.

Audyt wewnetrzny jest wykonywany przez komdrke audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia w ramach Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wydziat Rachunkowosci, Sprawozdawczosci i Administracji Kredytowej realizuje zadania
merytoryczne, zwigzane z wyliczaniem wymogow kapitatowych, wspoétczynnikdéw kapitatowych
wskaznika dZzwigni finansowej oraz wskaznikow MREL.

Koordynator Programu AML jest odpowiedzialny za koordynacje, w skali catego Banku, dziatan
zwigzanych z realizacjg programu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
a takze za nadzér nad jego wprowadzaniem i przestrzeganiem w Banku.



Inspektor Ochrony Danych jest odpowiedzialny za ochrone danych osobowych oraz nadzér nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych w Banku.

Zespot Informatyki i Administracji Systemami jest odpowiedzialny za szacowanie ryzyka wynikajacego
z obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego we wspdtpracy z Inspektorem Ochrony
Danych oraz witascicielami proceséw kluczowych.

Zespot ds. zarzadzania ptynnoscig sréddzienng uczestniczy w optymalnym zarzadzaniu $Srodkami
finansowymi Banku.

Pozostate komarki i jednostki Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postepowaniu  wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen.

Jednostki i komadrki organizacyjne biznesowe sg odpowiedzialne za skutecznos¢ biezgcego zarzadzania
ryzykiem, powstatym w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Jednostki i komoérki organizacyjne
biznesowe implementujg odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza limity oraz
zapewniajg ich przestrzeganie, poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli
wewnetrzne;j.

Oceny oraz informacje i analizy Wydziatu Ryzyk i Kontroli oraz Wydziatu Analiz Kredytowych dotyczace
ekspozycji na ryzyko, powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposéb na pierwszym poziomie
zarzadzania, w tym w procesach decyzyjnych. Jednostki i komodrki organizacyjne biznesowe
wspotpracujg z komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie. Pozostate komdrki i jednostki Banku stanowig element pierwszego poziomu.

System zarzgdzania ryzykiem w Banku podlega niezaleznemu przeglagdowi oraz regularnej ocenie pod
katem apetytu/tolerancji na ryzyko i gotowosci do jego podejmowania, przy uwzglednieniu informacji
od Wydziatu Ryzyk i Kontroli.

System zarzadzania ryzykiem podlega modyfikacji w przypadku wystgpienia istotnych wydarzen
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym np. znacznego wzrostu sumy bilansowej i przychoddw, rosnacej
ztozonosci dziatalnosci Banku, profilu ryzyka i struktury operacyjnej, potaczen i przeje¢ oraz
wprowadzaniu nowych produktéw lub rodzajéw dziatalnosci.

lll. Ujawnianie informacji przewidzianych w Rozporzgdzeniu CRR
i w Rozporzadzeniu 2021/763

Ujawnienie informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu CRR i w Rozporzgdzeniu 2021/763
stanowi Zatacznik nr 1.

IV. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 111a ust. 4 ustawy Prawo
bankowe

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
pracownikéw Banku. W ramach funkcjonujgcej w Banku polityki wynagradzania w 2024 roku
obowigzywaty nastepujgce regulacje:

,Polityka wynagrodzen Beskidzkiego Banku Spdtdzielczego”,

,Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Beskidzkiego Banku Spétdzielczego”,



— ,Zasady przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen cztonkom Zarzadu w Beskidzkim
Banku Spétdzielczym”,

— ,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”,

— Uchwata Zebrania Przedstawicieli Beskidzkiego Banku Spoétdzielczego w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzen dla cztonkédw Rady Nadzorczej Beskidzkiego Banku Spotdzielczego.

Polityka wynagradzania:

1) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny
0goblny poziom ryzyka,

2) wspiera realizacje Strategii Beskidzkiego Banku Spdtdzielczego przyjetej na poszczegdlne lata
i ,Strategii zarzadzania ryzykami w Beskidzkim Banku Spoétdzielczym” oraz ogranicza konflikt
interesow,

3) wspiera rozwdj i bezpieczenstwo Banku,

4) uwazglednia profil ryzyka Banku oraz jego cele dtugoterminowe,

5) uwzglednia sytuacje finansowg Banku,

6) jest neutralna pod wzgledem ptci.

Neutralnos¢ polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen wobec ptci oznacza, ze pracownicy, niezaleznie
od ptci, sg jednakowo wynagradzani za takg samg prace lub prace o rdwnej wartosci, zgodnie z art. 3
ust. 1 pkt 65 dyrektywy 2013/36/UE oraz art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.
System klasyfikacji stanowisk, stosowany do ustalenia wynagrodzenia, opiera sie na tych samych
kryteriach dla mezczyzn, kobiet i osdb niebinarnych i jest stosowany tak, aby wykluczy¢ jakgkolwiek
dyskryminacje, w tym ze wzgledu na ptec.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji oraz do skali
dziatalnosci. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Polityka w zakresie wynagrodzen dla kategorii pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka jest w Banku realizowana na podstawie , Polityki wynagrodzen Beskidzkiego
Banku Spoétdzielczego”, uchwalanej przez Zarzad i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Banku oraz
»,Zasad przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen cztonkom Zarzadu w Beskidzkim Banku
Spétdzielczym”, uchwalanych przez Rade Nadzorczg Banku.

Zmienne sktadniki wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku s3g zalezne od stopnia realizacji okreslonych indywidualnie wskaznikdw KPl oraz uzyskania
pozytywnej oceny jakoSciowe;.

Rada Nadzorcza na potrzeby przyznania zmiennych sktadnikow wynagrodzen ustala, w formie uchwaty,
wskazniki KPI dla kazdego z cztonkéw Zarzadu na rok obrotowy, a po otrzymaniu zaudytowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawane jest Swiadczenie roczne, Rada
Nadzorcza dokonuje oceny ilosciowej oraz oceny jakosciowej dla kazdego z cztonkdéw Zarzadu.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wyptacanych dla cztonkdw Zarzgdu uzalezniona jest od
stopnia realizacji KPI (ocena ilosciowa).

Kryteria stosowane przy pomiarze wynikéw za 2024 rok to:

—  wynik finansowy brutto,

— wskaznik ROE netto (stopa zwrotu z kapitatu),

—  wskaznik kredytéw zagrozonych,

—  wspodtczynnik kapitatowy CET 1.



Ocena jakosciowa obejmuje trzy ostatnie lata, tj. rok, za ktéry zostato sporzadzone ostatnie
sprawozdanie finansowe oraz dwa poprzedzajgce go lata. Pozytywna ocena jakosciowa cztonkéw
Zarzadu jest udzielana, jezeli:
1) wciggu trzech ocenianych lat:
a) w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu:
- nie zostato wszczete postepowanie przygotowawcze przez organa $cigania dotyczace
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Banku,
- nie zostata ona skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione na
szkode Banku.
b) w odniesieniu do Banku:
- nie jest prowadzona likwidacja,
- nie zostato wszczete postepowanie upadtosciowe,
2) w Banku nie zostat wdrozony Wewnetrzny Plan Naprawy,
3) cztonek Zarzadu w wyniku ostatniej indywidualnej oceny odpowiedniosci zostat oceniony
z wynikiem pozytywnym.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw statych, ustalony zgodnie z § 25
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.
w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach: zgodnie z ,Zasadami przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen cztonkom Zarzadu
w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”, wysokos¢ zmiennych skfadnikow wynagrodzen wyptacanych
cztonkowi Zarzgdu nie moze stanowi¢ wiecej niz jedng trzecia wynagrodzenia zasadniczego tego
cztonka Zarzadu za rok obrotowy.

Bank nie stosuje polityki odraczania ptatnosci i wynagrodzenia w postaci nabywania uprawnien do
papierow wartosciowych, a takze innych swiadczen niepienieznych.

Zasady w zakresie wynagrodzen pracownikéw Banku okresla ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw
w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

V. Informacje wynikajace z Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 10 marca 2015r. dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci
finansowej bankéw (Rekomendacja nr 18)

Podstawe zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku stanowig ,Strategia zarzadzania ryzykami
w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”, ,Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Beskidzkim Banku
Spétdzielczym”, ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Beskidzkim Banku Spétdzielczym” oraz
uchwata dotyczaca wprowadzenia limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci w Beskidzkim Banku
Spétdzielczym, opracowane z uwzglednieniem kluczowych zagadnied zawartych w przepisach
prawnych oraz w rekomendacjach nadzorczych.

Bank posiada system limitéw, przeprowadza testy warunkdow skrajnych oraz posiada plany awaryjne
na wypadek wystgpienia sytuacji zachwiania ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktdre mozna przewidzieé, powodujgce koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. Zarzgdzanie
ryzykiem ptynnosci nalezy do najwazniejszych zadan Banku, bowiem poprzez zapewnienie Bankowi
zdolnosci do wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan, zostaje znacznie ograniczona
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mozliwos¢ utraty wyptacalnosci. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter
skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg, zaréwno
w odniesieniu do pozycji bilansowych, jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych,
ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komérki i jednostki organizacyjne Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg nastepujace organy i komorki

organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) cztonek Zarzadu wyznaczony w ,Regulaminie dziatania Zarzadu
Spotdzielczego”, odpowiedzialny za zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci,

4) Zespot ds. zarzadzania ptynnoscig sroddzienng, spetniajgcy funkcje konsultacyjng, ktérego sktad
okresla uchwata Zarzadu,

5) Gtéwny Ksiegowy,

6) Komitet Zarzadzania Ryzykami,

7) Stanowisko Zgodnosci,

8) Woydziat Ryzyk i Kontroli,

9) Woydziat Obstugi Klienta,

10) Specjalisci Biznesowi,

11) Woydziat Rachunkowosci, Sprawozdawczosci i Administracji Kredytowe;j.

Beskidzkiego Banku

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscia jest:

1) utrzymanie poziomu plynnosci zapewniajacego
w umownych terminach,

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywoéw,
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania o odpowiednej jakosci,

4) optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkéw finansowych.

regulowanie wszystkich zobowigzan

Bank zarzadza ryzykiem ptynnosci tak, aby nie przekracza¢ ustalonego apetytu na ryzyko, a takze
wynikajgcej z niego tolerancji na ryzyko.

Na koniec 2024 roku cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci zostaty osiggniete, co obrazuje
ponizsza tabela, ktdra prezentuje docelowy profil ryzyka ptynnosci (tolerancja i apetyt na ryzyko)
za pomocg nastepujgcego zestawu wskaznikow:

- Poziom Poziom Poziom Stan na koniec
Lp. | Wskaznik
akceptowany ostrzegawczy krytyczny 2024r.
1 | LCR* LCR >= 160% 160% - 130% LCR < 130% 459,40%
2 | NSFR* NSFR >= 144% 144% - 122% NSFR < 122% 194,96%
depozyty "Duzych Klientéw"/ depozyt
3 | ceporvly “buzy / depozyty <= 47% 47% - 49% >= 49% 30,76%
ogotem**
4 | aktywa ptynne/aktywa netto** >=49% 49% - 35% <=35% 68,71%
horyzont przezycia, uwzgledniajgcy poziom
5 yzont przezycia, uwzgleaniajacy p >= 48 dni 48 dni - 39 dni <39 dni 138 dni
LCR dla wartosci okreslonych w wierszu lp. 1*

*stan na ostatni dzieri roboczy analizowanego miesigca

**stan na ostatni dzien kalendarzowy analizowanego miesigca
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Bank posiada nadwyzke ptynnosci, na ktdrg sktadajg sie nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywa ptynne,
stanowigce zabezpieczenie na wypadek wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych powodujacych
zwiekszone zapotrzebowanie na ptynnos¢. Bank utrzymuje nadwyzke ptynnosci, jako zabezpieczenie
na wypadek zrealizowania sie szeregu scenariuszy warunkdow skrajnych ptynnosci (w tym takze utraty
lub ograniczenia dostepnych w normalnych warunkach zrédet finansowania).

Aktywa wchodzgce w sktad nadwyzki ptynnosci powinny spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos$¢ kredytowa,

3) wysoka ptynnos¢ na rynku,

4) fatwa zbywalnosc¢,

5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywoéw
w celu pozyskania Srodkéw,

6) sprzedaz aktywdw nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Sktadniki nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2024r. zaprezentowano ponize;j:

w tys. zt
Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2024r.
Srodki pieniezne (gotdwka) 5979
Srodki na rachunku w podmiotach finansowych 57
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajgcym 83417
Papiery wartosciowe w tym: 151503
Bony pieniezne NBP 129 959
Obligacje skarbowe 15734
Obligacje BGK gwarantowane przez Skarb Panistwa 5810
Aktywa zabezpieczajgce bufor ptynnosci 240 956

W dniu 31.12.2018r. Bank zawart Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w zwigzku z powyzszym
czes$¢ nadwyzki finansowej lokowana jest w formie depozytu obowigzkowego, ktérego stan na koniec
grudnia 2024 roku wynidst 23.154 tys. zt.

W sytuacji kryzysowej, Bank moze zwrdcic sie o pomoc ptynnosciowa do Spétdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS w formie:

— zwolnienia czeSciowego lub catkowitego blokady rachunku depozytu obowigzkowego,

— uruchomienia pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajgcego,

— uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkédw na rachunkach depozytu
obowigzkowego do 5% wktadéw pozostatych Uczestnikdw,

— uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych s$rodkéw na rachunkach depozytu
obowigzkowego pow. 5% wktadéw pozostatych Uczestnikow.

Podstawowym zrédtem finansowania aktywow krétkoterminowych i dtugoterminowych w Banku jest
baza depozytowa. Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, Bank finansuje
aktywa o dalszych przedziatach zapadalnosci najbardziej stabilng czescig pozyskanych od klientéw
srodkow, czyli tzw. osadem na depozytach. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury
depozytéw przyjetych od klientéw Banku.

Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR oraz NSFR, a informacja o ich poziomie
przekazywana jest cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci.
Dodatkowo, informacja o ksztattowaniu sie ww. miar przedktadana jest miesiecznie na posiedzeniach
Zarzadu Banku, a nastepnie w okresach kwartalnych, na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Bank
w 2024 roku utrzymywat na odpowiednim poziomie wskazniki LCR oraz NSFR.
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W celu dokonania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywodw i pasywoéw, Bank analizuje rozktad
ich zapadalnos$ci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych, obliczajgc wskazniki tzw.
luki ptynnosci. Pomiar przeptywow pienieznych z tytutu aktywéw i pasywédw ma na celu identyfikacje
potencjalnych przysztych niedopasowan (luki), tak by moina byto oszacowaé ekspozycje na
niedopasowanie (niedobory netto) oraz zidentyfikowaé zZrédta ptynnosci w celu ztagodzenia
potencjalnych rodzajéw ryzyka. Pomiar przeptywdw obejmuje analize i oszacowanie przysztych
wpltywow Banku oraz przysztej wartosci jego aktywow w stosunku do przysztych wyptywow z punktu
widzenia ptynnosci. Luka jest ustalana z uwzglednieniem aktywow i pasywow, zobowigzan
pozabilansowych oraz oczekiwanej zdolnosci do kompensacji niedoboréw w narastajgcych
przedziatach czasowych, w rozbiciu na wszystkie znaczgce grupy aktywow, pasywow i pozycji
pozabilansowych. Konstruujgc luke Bank uwzglednia prognozy alternatywnych scenariuszy
obejmujacych zarowno warunki normalne, jak i warunki skrajne, w tym warunki kryzysowe oraz
dokonuje prognoz przeptywdw kontraktowych (luka prosta), jak i urealnionych (luka urealniona).
Prognozy stuzgce konstrukcji luki ptynnosci opierajg sie na zatozeniach co do przysztego zachowania
sie pozycji aktywow, pasywdw oraz pozycji pozabilansowych, a nastepnie zostajg uzyte do obliczenia
skumulowanej nadwyzki lub deficytu netto (skumulowanej luki) w ramach czasowych przyjetych dla
oszacowan ptynnosci.

Podstawowe wskazniki ptynnosci w Banku na dziert 31.12.2024r. przedstawiaty sie nastepujgco:

—  ptynnos¢ natychmiastowa (do 24h) 0,08
—  ptynnosc¢ biezaca (do 7 dni) 1,91
—  ptynnosc¢ krétkoterminowa (do 1 miesigca) 2,06
—  ptynnosc¢ srednioterminowa (od 1M do 12M) 1,76
- ptynnos¢ od 1M do 3M 1,95
—  ptynnos¢ od 3M do 6M 1,86
—  ptynnos$c¢ od 6M do 12M 1,76
—  ptynnos¢ dtugoterminowa (powyzej 12M) 0,97.

Bank bada narazenie na ryzyko ptynnosci w sytuacji skrajnej przeprowadzajgc testy warunkow

skrajnych stuzace identyfikacji i okresleniu iloSciowemu ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia

ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje

ptynnosciowg, rentownos¢ i wyptacalnosé.

Zakres i czestotliwosé przeprowadzania testéw warunkdw skrajnych jest wspétmierny do charakteru,

rozmiaru i skali dziatalnosci Banku oraz profilu ryzyka.

Rezultaty testéw warunkdéw skrajnych stuzg do:

1) biezgcego zarzadzania ptynnoscig, w szczegdlnosci ptynnoscig $réddzienng,

2) okresowego badania wrazliwosci Banku na ryzyko ptynnosci w celu identyfikacji ewentualnych
zmian zachodzgcych w profilu ryzyka ptynnosci,

3) wyznaczania tolerancji i apetytu na ryzyko,

4) oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci,

5) wyznaczania limitéw wewnetrznych,

6) identyfikacji symptomdw sytuacji skrajnych i kryzysowych, stanowigcych element awaryjnych
planéw ptynnosci,

7) testowania planow awaryjnych,

8) podjecia dziatan naprawczych,

9) identyfikacji ewentualnych stabosci procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Konstrukcje testow podlegajg przegladom co najmniej raz w roku lub z wiekszg czestotliwoscig

w sytuacji zmian warunkéw rynkowych lub biznesowych, aby zapewni¢ odpowiednig specyfikacje

i stopien dotkliwosci.

Bank posiada awaryjny plan utrzymania ptynnosci finansowej.
W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar ptynnosci
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:
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1) codzienng analize wptywéw i wyptywdw srodkéw z rachunku biezgcego Banku w Banku
Zrzeszajgcym, w celu efektywnego wykorzystania dostepnych $rodkéw,

2) zestawienie zapadalnosci i wymagalnosci aktywoéw, pasywdw oraz pozycji pozabilansowych na
dzien analizy (pozycje walutowe sg przeliczane na PLN po srednim kursie NBP) - luka ptynnosci
finansowej,

3) zestawienie urealnionych termindw zapadalnosci i wymagalnosci aktywéw, pasywow
i zobowigzan pozabilansowych - urealniona luka ptynnosci,

4) zestawienie stanu depozytdw oraz wspotczynnikéw osadu,

5) zestawienie depozytow stabilnych,

6) zestawienie ,duzych” deponentdw,

7) zestawienie osigganych poziomdw wskaznikdw ptynnosci i przestrzegania limitow,

8) analize planowanych przeptywdw pienieznych na najblizszy miesigc,

9) analize wykonania planu zaktadanego w minionym miesigcu,

10) zestawienie dotyczgce limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

11) testy warunkdw skrajnych,

12) zestawienie informacji dziennej o stanie depozytéw w ciggu badanego miesigca.

VI. Dodatkowa informacja wynikajaca z art. 141x ustawy Prawo bankowe

Bank nie jest strong umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach grupy.

VIl. Informacje wynikajgce z art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe

1. Informacje o dziatalnosci Banku w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine

Bank prowadzi dziatalno$¢ wytacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada zadnych
podmiotéw zaleznych.

W zwigzku z powyzszym Bank nie podaje informacji o jego dziatalnosci w podziale na poszczegdline
panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktdorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzgdzenia CRR za dany rok obrotowy.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow

Stopa zwrotu z aktywdéw (ROA) wg stanu na 31.12.2024r., obliczona jako:

1) iloraz zysku netto i sumy bilansowe], wyniosta 1,62%,

2) udziat zysku netto w srednich aktywach netto, wyniosta 1,71%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo bankowe

Bank nie dziata w zadnym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

W zwigzku z powyiszym Bank nie zawiera umow wsparcia finansowego z innymi podmiotami

podlegajgcymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajgcymi w tym samym holdingu oraz podmiotami
blisko powigzanymi, o ktérych mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo bankowe.
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VIIIl. Opis systemu kontroli wewnetrznej - informacje wynikajace
z Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach (Rekomendacja nr 1.11) oraz art. 111a ust. 4 ustawy Prawo
bankowe

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do skali i rodzaju dziatalnosci Beskidzkiego Banku Spétdzielczego.

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

W ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia szczegétowe cele systemu
kontroli wewnetrznej, z uwzglednieniem nastepujacych aspektow:

1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku,

2) zakresu stosowania okreslonych przepiséw prawa, standardéw rynkowych oraz
obowigzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktérych zobowigzany
jest Bank,

3) stopnia realizacji planow operacyjnych i biznesowych przyjetych w Banku,

4) kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych,

5) jakosci (doktadnosci i niezawodnosci) systemdw: ksiegowego, sprawozdawczego
i operacyjnego,

6) adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

7) struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i zasad koordynacji dziatann pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami, komdrkami, stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu
tworzenia i obiegu dokumentdw i informacji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich
wptywu na skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celdw, o ktérych mowa
powyzej.

2. Rola Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zarzad Banku:

1) jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach, komdrkach i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i komdrke do spraw zgodnosci oraz zapewnia niezalezno$¢ tych komérek oraz srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji przez pracownikdéw tych komérek,

2) ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmdw
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role komarek
odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz
wdrozenie,

3) odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych
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w procesach funkcjonujacych w Banku,

4) ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezaca i testowanie,

5) zapewnia funkcjonowanie w Banku Matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania,

6) ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania,

7) ustanawia kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,

8) podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej,

9) podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej,

10) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

11) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

12) podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
w stosowaniu polityki zgodnosci, w tym Srodki naprawcze lub dyscyplinujace,

13) informuje Rade Nadzorczg w terminach i na zasadach okreslonych w ,Harmonogramie
informacji zarzagdczej i nadzorczej w Beskidzkim Banku Spétdzielczym” o sposobie wypetnienia
ww. zadan Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

2) dokonuje w formie uchwaty rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, ktéra jest przekazywana do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

3) dokonuje w formie uchwaty rocznej oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku, ktdra jest przekazywana do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia,

4) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

5) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

6) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku,

7) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji Zasad tadu korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego
w Banku.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku, Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komoérki audytu wewnetrznego oraz podmiotéw
wykonujgcych audyty zewnetrzne, Zarzadu Banku, Wydziatu Ryzyk i Kontroli oraz Stanowiska
Zgodnosci, a takze na podstawie protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Banku.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,
3) ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank na podstawie
informacji sporzadzanych przez Stanowisko Zgodnosci.
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3. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujagce w Banku system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem
sg zorganizowane w sposOb zapewniajacy zarzadzanie w Banku na trzech niezaleznych poziomach
(linach obrony) i zostaty przedstawione w Czesci Il niniejszego Ujawnienia — ,System zarzgdzania
ryzykiem — art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe”.

4. Funkcja kontroli

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych
w szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, i obejmuje stanowiska, komodrki lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgc;ji.
Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez stosowanie Matrycy funkcji
kontroli.
Matryca funkcji kontroli zawiera opis powigzania celéw ogdlnych i wyodrebnionych w ich ramach
celéw szczegétowych systemu kontroli wewnetrznej z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$s¢ komorki do spraw zgodnosci (Stanowisko
Zgodnosci)

Zadania komoérki ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku,
dziatajgce w obrebie systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko Zgodnosci, bezposrednio podlegte
Prezesowi Zarzadu Banku.

Usytuowanie komorki ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej gwarantuje jej niezaleznos¢.

llo$¢ oséb wchodzacych w sktad komérki ds. zgodnosci jest dostosowana do zakresu prowadzonej
dziatalnosci oraz poziomu ryzyka braku zgodnosci, na jaki Bank jest narazony.

Dziatanie komérki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiego poziomu polegajgce na zapewnianiu
zgodnosci w dziataniu catego Banku.

Zarzad Banku odpowiada za funkcjonujgce w Banku mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$é komaérce
do spraw zgodnosci, w szczegdlnosci w zakresie wymogdw przewidzianych w przepisach prawa.
Zarzad Banku zapewnia odpowiedni status Stanowiska Zgodnosci poprzez szczegétowe okreslenie
obowigzkéw i uprawnien, jak réwniez trybu powotywania i odwotywania osoby na Stanowisko
Zgodnosci, a takze wysokosci wynagrodzenia tej osoby.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg Regulamin dziatania Stanowiska Zgodnosci.

Powotanie osoby na Stanowisko Zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

Odwotanie osoby ze Stanowiska Zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim
wystuchaniu tej osoby przez Rade Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na
Stanowisku Zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz
umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach
w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci wystepujgcym w dziatalnosci Banku.

W przypadku zmiany osoby zatrudnionej na Stanowisku Zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje
o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.
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6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje rocznie, w formie uchwaty, oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska

Zgodnosci, na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o sposobie wypetnienia zadan Zarzgdu Banku z zakresu systemu kontroli
wewnetrznej,

2) informacjii wynikéw audytu, otrzymanych od komérki audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia,

3) okresowych raportdw Stanowiska Zgodnosci oraz Wydziatu Ryzyk i Kontroli,

4) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

5) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK), w tym wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION),

6) stopnia realizacji zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony,

7) ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, istotnych z punktu widzenia
adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej — jezeli byty wydawane,

8) pozostatych informacji, istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j.

Przy dokonywaniu oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, Rada Nadzorcza

w szczegblnosci zwraca uwage na ponizsze kwestie:

1) skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych,

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmdw kontrolnych,

3) skutecznos$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,

4) ilos¢ reklamacji od klientéw Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz uwzgledniajgc zapisy
ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych, audyt wewnetrzny jest realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci trzeciego poziomu jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

IX. Informacje wynikajace z Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego

1. informacje dotyczagce maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonka Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pracownika Banku w okresie
rocznym wynosi 7.

2. informacje o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu
W 2024 roku odbyto sie 11 posiedzenn Rady Nadzorczej. Jeden cztonek Rady Nadzorczej byt

nieobecny 1 raz, jeden cztonek Rady Nadzorczej byt nieobecny 3 razy, pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej.
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3. Informacje dotyczgce przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow

Obowigzujaca ,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesdw w Beskidzkim Banku

Spétdzielczym” (dalej w tej czesci: ,,Polityka”) wprowadzona zostata Uchwaty Zarzadu Beskidzkiego

Banku Spoétdzielczego nr 5/F/2023 z dnia 18.01.2023r. i zatwierdzona na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Beskidzkiego Banku Spoétdzielczego w dniu 25.01.2023r.

Polityka okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami

konfliktu intereséw.

Zgodnie z podstawowymi zatozeniami Polityki, Bank:

— unika konfliktu interesdw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych,

— dokftada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia interesow klienta,

— podejmuje —z dochowaniem najwyzszej starannosci —wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej Banku oraz pracownicy Banku nie mogg zajmowac sie

interesami konkurencyjnymi wobec Banku, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub

cztonkowie wtadz przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Banku. Naruszenie

zakazu konkurencji stanowi, zgodnie ze Statutem Banku, podstawe odwotania cztonka Rady Nadzorczej

Banku lub cztonka Zarzagdu Banku, a w przypadku pracownikéw Banku podstawe rozwigzania umowy

o prace.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy

zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych,

2) monitorowanie transakcji kredytowych,

3) transakcje skarbowe, oferowanie instrumentdéw finansowych, $wiadczenie ustug inwestycyjnych,

4) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne,

5) postepowanie przetargowe, udzielanie zamoéwien, outsourcing,

6) rozpatrywanie reklamacji,

7) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez cztonkdédw organdéw oraz pracownikéw
Banku.

Cztonkowie organdw oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji, ktore
wywotujg lub moga wywotaé¢ konflikt intereséw, jak réwniez tych, w ktdrych wystgpit konflikt
intereséw ich dotyczacy.

Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotujg lub mogg wywotac konflikt interesow badz w ktérych wystgpit
konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikdw Banku obowigzkéw w nizej wymienionych
obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére mogg skutkowaé jego wystgpieniem
odpowiedzialni sg w szczegdélnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby
powigzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku,

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udziatu w procesie rekrutacji
pracownika Banku powigzanego personalnie z kandydatem w sposdb, ktdry moze niekorzystnie
wptywaé na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczgcej zatrudnienia,

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces udzielania zamdwienia — w przypadku powigzania
personalnego pracownika Banku z oferentem w sposéb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru oferenta,

4) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami zewnetrznymi,
nabywania towardw i ustug badz akceptowania zamdwien — w przypadku powigzan personalnych
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pracownikéw Banku z ustugodawca/wykonawca/zleceniobiorcg w sposéb, ktdry moze budzié
watpliwosci co do bezstronnosci podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu,

5) pracownicy Banku zaangazowani w proces rozpatrywania reklamacji — w przypadku
rozpatrywania reklamacji/zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego personalnie z osoba/
podmiotem, ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja/zgtoszenie w sposdb, ktory moze budzié
watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkéw
wobec Banku,

6) cztonkowie organdw oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowq dziatalnosé zawodowg —
w przypadku prowadzenia dodatkowe] dziatalnosci zawodowej absorbujgcej czas i uwage kosztem
pracy dla Banku badz skutkujgcej mozliwoscig niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wtasciwe] realizacji obowigzkéw wobec Banku,

7) pracownicy Banku posiadajgcy udziaty, akcje, prawa wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami
Banku — w sytuacji gdy ich posiadanie moze wptywa¢ na brak obiektywizmu
i bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci bankowych dotyczgcych
tych klientow.

Cztonek organu, w zakresie badania wystgpienia konfliktéw intereséw jego dotyczacych, jest
zobowigzany do:

1) wypetnienia os$wiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacej ,Polityce
dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Beskidzkiego Banku Spétdzielczego” lub
,Polityce dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Beskidzkiego Banku
Spétdzielczego”,

2) powstrzymania sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje konflikt intereséw.

Pracownik Banku posiadajgcy wiedze o sytuacjach, ktére mogg wywotaé badz w ktdrych wystgpit
konflikt intereséw jego dotyczacy, wypetnia oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
do ,Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Beskidzkim Banku Spoétdzielczym”
i po jego podpisaniu przesyta je na adres e-mail swojego bezposredniego przetozonego, ktory
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, a nastepnie wypetnione os$wiadczenie
niezwtocznie przesyta do Stanowiska Zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych srodkach
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem. W przypadku watpliwosci co do niezbednych $rodkéw
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem, bezposredni przetozony pracownika Banku moze
przeprowadzi¢ pisemng konsultacje ze Stanowiskiem Zgodnosci.

Stanowisko Zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia konfliktu
intereséw, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $rodki w celu zapobiegania
konfliktom intereséw badz negatywnym skutkom ich wystgpienia i wydaje ewentualne rekomendacje
dotyczace sposobu postepowania w danej sprawie.

Ocena zdarzenia dokonywana jest przez Stanowisko Zgodnosci w szczegdlnosci w oparciu
o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikdw Banku czynnosci stuzbowych,

2) mozliwosci spowodowania konfliktu intereséw przez dane zdarzenie.

Po dokonaniu oceny Stanowisko Zgodnosci raportuje do cztonka Zarzagdu nadzorujgcego dang komarke
organizacyjng w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych od Stanowiska Zgodnosci, cztonek Zarzadu podejmuje decyzje
w zakresie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez Stanowisko Zgodnosci i dziatan koniecznych do
podjecia przez nadzorowang komaérke organizacyjng Banku, ktérej sprawa dotyczy. Decyzja cztonka
Zarzadu jest przekazywana do komoérki organizacyjnej Banku, ktérej sprawa dotyczy oraz do
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Stanowiska Zgodnosci. Po jej otrzymaniu Stanowisko Zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktédw intereséw.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce Srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

zapewnienie odpowiednich kwalifikacji kazdego z cztonkdw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej
Banku oraz Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku jako organdéw kolegialnych, a takze
pracownikéw Banku, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
zapewnienie przekazywania przez cztonkédw organéw informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej,

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikéw Banku, m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow,
dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku, z uwzglednieniem interesu
Banku,

rownowazenie celdw ilosSciowych celami jakosSciowymi w przypadku pracownikéw Banku
zaangazowanych w swiadczenie ustug klientom,

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z pracownikami Banku,
cztonkami  Banku oraz podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie
z cztonkami Banku oraz osobami, o ktérych mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe,
niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt 6,

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji witasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowga,
okreslenie trybu podejmowania inwestycji kapitatowych w Banku,

zakaz naduzywania przez pracownikéw Banku uprawnied wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badZ podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa,

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych
i funkcji operacyjnych,

zapewnienie podziatu kompetencji i organizacji pracy w komadrkach organizacyjnych, ktéry ma na
celu przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom Banku wtasciwego
sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw,

tworzenie barier informacyjnych zapobiegajgcych konfliktowi intereséw,

zgodnos$¢ zapisow regulacji wewnetrznych z zasadami Polityki przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem intereséw,

nadzor organdéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem interesow,

promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy
w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce
w Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpic konflikt intereséw w Banku wykorzystywane sg
w szczegodlnosci nastepujace srodki:

1)

przeciwdziatanie konfliktom interesow, tj.:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére mogg wywotac¢ konflikt intereséw badz w ktdrych wystgpit
konflikt interesow,

b) wytaczenie pracownika Banku, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji/gtosowania,

c) powstrzymanie sie przez pracownika Banku od realizacji zadania stuzbowego,
w zwigzku z ktérym wystgpit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz
powierzenie tych czynnosci innej osobie,
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2) zarzadzanie konfliktami intereséw, tj.:

a) wyrazanie zgody bezposredniego przetozonego, a w przypadku cztonkédw Zarzadu Banku
wyrazanie zgody Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci
zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu
wynagrodzenia,

b) podejmowanie decyzji przez cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego komdrke organizacyjng
Banku, w ktdrej wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

W okresie od 01.01.2024r. do Stanowiska Zgodnosci wptyneta jedna informacja o wystgpieniu sytuacji,
ktore mogg wywotac badz w ktorych wystagpit konflikt interesow.

Formularz oceny odpowiedniosci ztozony przez jednego z cztonkdédw Rady Nadzorczej w 2024 roku
zawierat informacje o wystgpieniu sytuacji, ktére mogg wywotac¢ badz w ktérych wystgpit konflikt
intereséw. Zidentyfikowany konflikt interesdw dotyczy posiadania udziatu w jednym z bankéw
spotdzielczych. Zebranie Przedstawicieli dokonujgce oceny odpowiedniosci uznato, ze posiadanie
ww. udziatu nie powoduje ryzyka zwigzanego z konfliktem intereséw, poniewaz Cztonek Rady
Nadzorczej nie petni jednoczesnie funkcji cztonka Rady Nadzorczej ani nie jest Przedstawicielem na
Zebranie przedstawicieli tego banku spotdzielczego. W zwigzku z powyzszym Zebranie Przedstawicieli
nie podjeto srodkéw celem zminimalizowania konfliktu interesdw, uznajgc zaistniaty konflikt za
nieistotny.

Formularze oceny odpowiedniosci ztozone w 2024 roku przez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz przez cztonkdéw Zarzadu roku nie zawierajg informacji o wystgpieniu sytuacji, ktére mogg wywotac
badz w ktérych wystgpit konflikt intereséw.

W okresie od 01.01.2024r. do Stanowiska Zgodnosci nie zostato skierowane zadne oswiadczenie
pracownika Banku, posiadajgcego wiedze o sytuacjach, ktére mogg wywotac badz w ktdrych wystgpit
konflikt intereséw jego dotyczacy.

W okresie od 01.01.2024r. zgodnie z informacjami Prezesa Zarzadu i Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej nie zostaty dokonane zadne zgtoszenia za pomocg anonimowych kanatéw przekazywania
informacji przez pracownikéw Banku, posiadajgcych wiedze odnosnie sytuacji, ktdre mogg wywotac
badz w ktérych wystgpit konflikt intereséw.

X. Informacje wynikajgce z Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 8 stycznia 2013r. dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach (Rekomendacja nr 17)

Bank wyliczat wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego w roku 2024 wedtug metody wskaznika
bazowego. Wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzied 31.12.2024r. wynidst
2.720 tys. zt.

Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach ktérego identyfikuje zdarzenia
ryzyka operacyjnego i dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

Analiza ryzyka operacyjnego sporzadzana jest zgodnie z ,,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem operacyjnym

w Beskidzkim Banku Spétdzielczym”, realizujagcg zalecenia wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego ,, Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach”. Analizie
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poddawane sg zdarzenia ryzyka operacyjnego ujete w rejestrze zdarzen operacyjnych, czynniki
wplywajgce na poziom ryzyka, a takze prezentowane sg wnioski wraz z propozycja dziatan
zmierzajgcych do minimalizowania skutkow zaistniatych zdarzen ryzyka operacyjnego i majacych na
celu zapobieganie ich wystepowania w przysztosci.

Zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane
w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024 roku podane sg w ponizszej tabeli:

w tys. zt
Rodzaj zdarzenia llos¢ Straty Linia biznesowa, w ktodrej
rzeczywiste powstaty straty

1. Oszustwo wewnetrzne 0 0 -
2. Oszustwo zewnetrzne 2 0 -
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo 0 0 -

W miejscu pracy
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 15 1,25 Bankowos$¢ detaliczna
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1 0 ---
6. Zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 40 0 ---
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie 58 0,03 Ptatnosci i rozliczenia

procesami operacyjnymi

Razem 116 1,28

W razie koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko, obejmujace zmiane proceséw
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze
organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

W 2024 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku ktérych nalezatoby
podjac szczegdlne dziatania naprawcze.

XIl. Informacja o spetnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Zgodnie z ,Politykg dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Beskidzkiego Banku
Spétdzielczego” oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydatéow i cztonkdédw Zarzadu oraz zasady
oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu jako organu kolegialnego dokonuje Rada Nadzorcza na
podstawie formularzy oceny, ztozonych przez cztonkdw Zarzgdu oraz kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu, w formie uchwat, podjetych w gtosowaniu tajnym.

Ocenie indywidualnej kandydata/cztonka Zarzadu podlega poziom wiedzy, umiejetnosci

i doswiadczenia zawodowego (kompetencje), odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

w tym spetnianie kryteridw wymaganych od cztonka Zarzagdu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem

istotnym oraz rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkdéw.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako:

1) ocena pierwotna — indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata,

2) ocena wtérna — indywidualna ocena odpowiednioSci kazdego cztonka Zarzadu, dokonywana
w okresie petnienia funkcji w sytuacjach okreslonych w ,Polityce dokonywania oceny
odpowiedniosci cztonkdéw Zarzgdu Beskidzkiego Banku Spétdzielczego”.

Ocena pierwotna dokonywana jest przed:

1) powotaniem kandydata w sktad Zarzadu,

2) objeciem przez cztonka Zarzadu innego stanowiska, niz dotychczasowe,

3) czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu.
Ocena wtdrna cztonkdw Zarzadu dokonywana jest kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka
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oceny wystepuje jednocze$nie, ocena moze byc¢ przeprowadzona jednokrotnie):
1) okresowo, co najmniej co 2 lata,
2) w ramach kontroli lub przeglgdu zasad fadu korporacyjnego,
3) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa Ocena wtdrna), majgcym wptyw
na odpowiednios¢ cztonka Zarzadu, w szczegélnosci:
a) przed dokonaniem istotnej zmiany podziatu kompetencji miedzy cztonkéw Zarzadu,
b) przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalnosci,
c) w razie zmiany wymogdw dotyczgcych danego stanowiska w zakresie pkt a-b,
d) gdy istniejg obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzgdu lub
odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu, w szczegdlnosci:

—  w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkdw cztonkéw Zarzadu,

— w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene,
w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow,

— W razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzadu zarzutow
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych,

—  wrazie wystepowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtérnej oceny
indywidualnej cztonkéw Zarzadu lub oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu jako
organu kolegialnego — pod katem rekojmi cztonkéw Zarzadu w kontekscie
powotania/pozostawienia takich oséb w Zarzadzie,

e) jesli cztonek Zarzgdu obejmuje dodatkowo funkcje w zarzadzie lub radzie nadzorczej innej
instytucji lub inne funkcje, majgce wptyw na ocene odpowiedniosci,

f)  przed planowanym odwotaniem cztonka Zarzadu,

g) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze popetniono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu albo istnieje zwiekszone ryzyko
jego popetnienia.

Ocena indywidualnej odpowiedniosci moze by¢:

1) pozytywna,

2) pozytywna —z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji,
3) negatywna.

Ocena zbiorowa odpowiedniosci Zarzadu jako organu kolegialnego obejmuje ocene mozliwosci
podejmowania przez Zarzad — jako organ Banku — decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku
z uwzglednieniem ryzyk towarzyszgcych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych
modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdéw, na ktérych
funkcjonuje Bank.
Ocenie zbiorowej Zarzadu podlega faczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia), posiadanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzagdu w odniesieniu do catej
dziatalnosci Banku, umozliwiajgcy przedstawianie swoich pogladdéw, wptywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtdwnych ryzyk w jego
dziatalnosci.
Ocena zbiorowa dokonywana jest:
1) jako ocena wtdrna z dwuletnig czestotliwoscig,
2) jako ocena wtdrna, kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje
jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):
a) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Zarzadu, w szczegdlnosci
spowodowanych powotaniem, odwotaniem, rezygnacja lub zawieszeniem cztonkéw Zarzgdu
(lub bezposrednio po dokonaniu zmiany, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto
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mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka Zarzadu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

b) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

c) w przypadku zmiany wymogdéw dotyczacych funkcji lub jesli cztonek Zarzadu zostat
wyznaczony na inng funkcje w Zarzadzie,

d) w przypadku istotnej zmiany w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka,

e) w przypadku zmiany podziatu kompetencji w ramach Zarzadu; ocena dokonana uprzednio
przez Rade Nadzorczg nie musi by¢ wznawiana, jesli nie zaistniaty zdarzenia wptywajace na
kryteria oceny, od momentu dokonania poprzedniej oceny,

f)  w ramach kontroli lub przegladu zasad tadu korporacyjnego,

g) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci, mogacych wptywaé na ocene zbiorowa
odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu,

h) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze popetniono lub usitowano popetni¢
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu albo istnieje zwiekszone ryzyko
jego popetnienia.

Oceny zbiorowej dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o formularze oceny indywidualnej, oraz
dokumenty ztozone przez kandydatéw/cztonkéw Zarzgdu, z wykorzystaniem formularza oceny
zbiorowej.

Jezeli zgodnie z dokonang Oceng indywidualna:

1) kandydat nie spetnia kryteriéw odpowiedniosci, osoba ta nie zostanie powofana na cztonka
Zarzadu, lub nie obejmie innego stanowiska, niz dotychczasowe,

2) cztonek Zarzadu nie spetnia kryteriéw odpowiedniosci, Rada Nadzorcza niezwtocznie odwota go
z petnienia funkcji,

z tym zastrzezeniem, ze jezeli zgodnie z dokonang Oceng indywidualng kandydat/cztonek Zarzadu nie

spetnia kryteriéw odpowiedniosci — z wyjgtkiem kryteriow oceny rekojmi, lub zidentyfikowane zostaty

tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia, Rada Nadzorcza

niezwtocznie podejmie odpowiednie Srodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki w okresie

do 12 miesiecy od daty dokonania oceny cztonka Zarzadu.

Jezeli zgodnie z dokonang Oceng zbiorowg Zarzad nie spetnia kryteriow odpowiedniosci jako organ
Banku, Rada Nadzorcza podejmie odpowiednie s$rodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki
w terminie do 12 miesiecy od ich zidentyfikowania.

Zasady oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydatow i czfonkéw Rady Nadzorczej, zasady oceny
zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego oraz zasady oceny
dokonywanej w zwiqgzku z petnieniem przez Rade Nadzorczq funkcji komitetu audytu

Zgodnie z ,Politykg dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Beskidzkiego
Banku Spétdzielczego” oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej,
zasady oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego oraz zasady oceny
dokonywanej w zwigzku z petnieniem przez Rade Nadzorczg funkcji komitetu audytu dokonuje
Zebranie Przedstawicieli na podstawie formularzy oceny, ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, w formie uchwat podejmowanych jawnie.

Ocenie indywidualnej kandydata/cztonka Rady Nadzorczej podlega poziom wiedzy, umiejetnosci

i doswiadczenia zawodowego (kompetencje), odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej oraz rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkéw.
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Ocena indywidualna dokonywana jest jako:

1) ocena pierwotna —indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata,

2) ocena wtdrna — indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego cztonka Rady Nadzorczej,
dokonywana w okresie petnienia funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce.

Ocena pierwotna dokonywana jest przed powotaniem kandydata w sktad Rady Nadzorcze;j.

Ocena wtdrna cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna
przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):
1) okresowo, co najmniej co 2 lata,
2) w ramach kontroli lub przegladu zasad tadu korporacyjnego,
3) przed koncem kadencji Rady Nadzorczej,
4) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw na odpowiednios¢ cztonka
Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:
a) przed dokonaniem zmiany na stanowisku Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
b) w razie zmiany wymogdw dotyczacych danego stanowiska w zakresie pkt a,
c) gdy istniejg obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej lub
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:
—  w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkédw Rady Nadzorczej,
— W razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na oceng,
w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow,
— W razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady Nadzorczej zarzutow
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majgtkowych,
d) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje w radzie nadzorczej innej
instytucji lub inne funkcje, majgce wptyw na ocene odpowiedniosci,
e) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej,
f)  kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze popetniono lub usitowano popetnic
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu albo istnieje zwiekszone ryzyko
jego popetnienia.

Ocena indywidualnej odpowiedniosci moze by¢:

1) pozytywna,

2) pozytywna — ze wskazaniem odpowiednich srodkéw naprawczych,
3) negatywna.

Ocena zbiorowa odpowiedniosci Rady Nadzorczej obejmuje ocene:

1) mozliwosci skutecznego nadzorowania przez Rade Nadzorczg — jako organ nadzorujgcy Banku —
decyzji podejmowanych przez Zarzad w istotnych obszarach dziatania Banku, z uwzglednieniem
ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdw, na ktérych funkcjonuje
Bank,

2) spetniania przez odpowiednig liczbe kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej wymogow
okreslonych w ustawie o biegtych rewidentach dla Rady Nadzorczej petnigcej funkcje komitetu
audytu w zakresie niezaleznosci od Banku oraz wymogdéw dotyczacych wiedzy i umiejetnosci.
Zgodnie z ,,Politykg dokonywania oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Beskidzkiego
Banku Spétdzielczego”:

a) wiekszos¢ cztonkédw Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy, powinna by¢ niezalezna,

b) co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
W co najmniej jednej z dziedzin: w zakresie rachunkowosci oraz w zakresie badania
sprawozdan finansowych,
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c) co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Bank.

Ocenie zbiorowej Rady Nadzorczej podlega faczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia), posiadanych przez poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej
dziatalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, konstruktywne kwestionowanie
podejmowanych decyzji, a takze zrozumienie dziatarh podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk
w jego dziatalnosci.

Ocena zbiorowa dokonywana jest:

1) jako ocena pierwotna, po przeprowadzeniu wyborow do Rady Nadzorczej na nowga kadencje,
a przed podjeciem uchwaty o powotaniu nowego sktadu Rady Nadzorczej na nowga kadencje,
niezaleznie od tego, czy sktad Rady Nadzorczej sie zmienit,

2) jako ocena wtdrna z dwuletnig czestotliwoscig,

3) jako ocena wtdrna, kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje
jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

a) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej,
w szczegdlnosci spowodowanych powotaniem, odwotaniem, rezygnacja lub zawieszeniem
cztonkéw Rady Nadzorczej (lub bezposrednio po dokonaniu zmiany, jezeli z przyczyn
niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie
ztozenia przez cztonka Rady Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

b) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) w przypadku istotnej zmiany w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka,

d) w przypadku zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej; ocena dokonana
uprzednio przez Zebranie Przedstawicieli nie musi by¢é wznawiana, jesli nie zaistniaty
zdarzenia wptywajgce na kryteria oceny, od momentu dokonania poprzedniej oceny,

e) w ramach kontroli lub przeglagdu zasad tadu korporacyjnego,

f) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznoéci, mogacych wptywaé na ocene zbiorowg
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej,

g) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze popetniono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu albo istnieje zwiekszone ryzyko
jego popetnienia.

Oceny zbiorowej dokonuje Zebranie Przedstawicieli w oparciu o formularze oceny indywidualnej, oraz

dokumenty ztozone przez kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej, z wykorzystaniem formularza

oceny zbiorowe;.

Jezeli zgodnie z dokonang Oceng indywidualna:

1) kandydat nie spetnia kryteriéw odpowiedniosci, osoba ta nie zostanie wpisana na liste oséb
ubiegajgcych sie o wybér do Rady Nadzorczej,

2) cztonek Rady Nadzorczej nie spetnia kryteriow odpowiedniosci, Zebranie Przedstawicieli
niezwtocznie odwota go z petnienia funkgji,

z tym zastrzezeniem, ze jezeli zgodnie z dokonang Oceng indywidualng kandydat/cztonek Rady

Nadzorczej nie spetnia kryteridw odpowiedniosci — z wyjatkiem kryteridw oceny rekojmi, lub

zidentyfikowane zostaty fatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy

doswiadczenia, Zebranie Przedstawicieli niezwtocznie wskazuje do podjecia odpowiednie s$rodki

naprawcze, w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci w okresie do 12 miesiecy od daty

dokonania oceny cztonka Rady Nadzorczej.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng Rada Nadzorcza nie spetnia kryteriow odpowiedniosci jako organ
Banku lub kryteriéw wynikajgcych z petnienia przez Rade Nadzorczg funkcji komitetu audytu, Zebranie
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Przedstawicieli niezwtocznie podejmuje lub wskazuje do podjecia odpowiednie srodki zaradcze, w celu
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wyniki ocen

Na Zebraniu Przedstawicieli Beskidzkiego Banku Spoétdzielczego, ktore odbyto sie w dniu

25.05.2024r. podjeto decyzje o:

—  przyznaniu pozytywnej indywidualnej oceny wtérnej odpowiednio$ci wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej kadencji 2022-2026 i o pozostawieniu ich na stanowiskach, bez koniecznosci
stosowania srodkéw naprawczych,

—  przyznaniu pozytywnej wtérnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej kadencji 2022-
2026 jako organu, bez koniecznosci stosowania srodkéw zaradczych,

—  przyznaniu pozytywnej wtérnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej kadencji 2022-
2026 w zwigzku z petnieniem funkcji komitetu audytu, bez koniecznosci stosowania srodkow
zaradczych.

W 2024 roku Rada Nadzorcza przeprowadzita:

— indywidualne oceny wtdrnej odpowiedniosci cztonkéw Zarzadéw (uchwaty Rady Nadzorczej
nr 34-36/2024 z dnia 28.03.2024r., nr 56-58/2024 z dnia 09.10.2024r.), zakoriczone wynikiem
pozytywnym,

— indywidualne oceny pierwotnej odpowiedniosci kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
(uchwaty Rady Nadzorczej nr 38/2024 z dnia 28.03.2024r., 62/2024 z dnia 29.10.2024r.),
zakonczone wynikiem pozytywnym,

— indywidualng ocene pierwotnej odpowiedniosci kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu
(uchwata Rady Nadzorczej nr 63/2024 z dnia  29.10.2024r.), zakonczong
wynikiem pozytywnym — z zastrzezeniami o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji,

— wtdrne oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzgdu jako organu (uchwata Rady Nadzorczej
nr 37/2024 z dnia 28.03.2024r., nr 59/2024 z dnia 09.10.2024r.), zakoriczone wynikiem
pozytywnym,

— pierwotng ocene zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu jako organu (uchwata Rady Nadzorczej
nr 64/2024 z dnia 29.10.2024r.), zakoriczong wynikiem pozytywnym.

Zgodnie z przeprowadzong oceng wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Zarzadu Banku
spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, przy czym w przypadku
nowo powotanego Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza podjeta decyzje o zobowigzaniu go do
uzupetnienia kwalifikacji w zakresie zarzadzania Bankiem w obszarze , ksiegowos¢ i audyt finansowy"
oraz w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujgcymi w dziatalnosci Banku w obszarach: ryzyko
ptynnosci, ryzyko kapitatowe i ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, w okresie 12 miesiecy od dnia
dokonania niniejszej oceny. Powyisze zobowigzanie zostato niezwtocznie podjete i jest realizowane
w dalszym ciggu.

XIl. Oswiadczenie Zarzadu Beskidzkiego Banku Spoétdzielczego

Zarzad Beskidzkiego Banku Spdtdzielczego niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Ujawnieniu sg
adekwatne do stanu faktycznego, a stosowany system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Beskidzkiego

Banku Spétdzielczego
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Wzor EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. art. 447 Rozporzadzenia CRR)

Zatacznik nr 1 do Ujawnienia informacji

a b
31.12.2024 31.12.2023
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 33342 26428
2 Kapitat Tier 1 33 342 26428
3 taczny kapitat 34222 27203
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 105 460 90 031
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspéiczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 31,62 29,35
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 31,62 29,35
7 taczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 32,45 30,22
Dodatk wymogi w zakresie fund tasnych w celu lednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - -
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-Tc W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%) - -
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) - -
1 Wymag potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a  taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 23,62 21,35
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 262 828 231625
14 Wskaznik dzwigni (%) 12,6857 11,4098
D wymogi w zakresie fund ych w celu glednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e  Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 134 388 109 021
EU-16a Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 56 782 53 180
EU-16b Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 23754 23 660
16 Wyplywy $rodkow pienigznych netto ogélem (wartos¢ skorygowana) 33028 29519
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 406,8921 369,3209
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 299 460 267 885
19 Wymagane stabilne finansowanie ogélem 153617 137728
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 194,94 194,50




Wzér EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)

a b c d e f
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan Wymog w zakresie funduszy wiasnych i iazan kwalifik ych dotyczacy globalnych instytucji o i ym (TLAC)
kwalifikowalnych (MREL)
2024-12-31 T T4 T-2 T-3 T-4

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, iki i

1 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne
EU-1a  wtym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzaci i uporzadkowanej likwidacji (TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA
EU-3a  wtym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji
5  Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM
EU-5a  wtym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

6a Czyma ie wylaczenie z podpc przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
6b Kwota faczna dozwolonych niepodpc i 0 iazan kwalifik ych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy i ytaczenie z podpor jia ma ie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6c wyemitowanych $rodkéw, ktdrych stopier uprzywilej ia jest rowny stopni przywilej ia wytqc h igzan i ktore ujeto w wierszu 1,
przez kwote wyemil h $rodkow, ktorych stopier uprzywilej ia jest rowny stopniowi uprzywilej ia wylaczony iazan i ktore
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie fi ych i igzan kwalifik ych (MREL)
EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1000
EU-8 w tym: cze$¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych 0,1000
EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,3750

EU-10 w tym: czes¢, ktora musi zosta¢ spefniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych 0,3750




Wzér EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL (art. 11 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V, zm. Rozporzadzeniem 2024/1618)

Minimalny wymaog w zakresie
funduszy wianych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

b

Wymog w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Pozycja uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace sie do celdw
MREL, ale nie do celéw TLAC

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier |
Kapitat dodatkowy Tier |

33342

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il

880

Zbior pusty w UE

2
3
4
5 Zbior pusty w UE
6
7
8

Zbior pusty w UE

11 Fundusze wlasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12 wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12a Instrumenty zobowigzan kwaliﬁkowalnych wyemitqwane przgz inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowigzan kwgliﬁkowalnyc?h podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-126 InstrurlnentyAw Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako
pozycje w Tier Il
13 Zobovyiazapia kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem
ograniczenia)
EU-13a Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem

ograniczenia)

14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

EU-17a w tym: pozycje zobowiazan podporzadkowanych

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18  Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidaciji realizujacymi strategie wielokrotnych punktow kontaktowych)



20  (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie

EU-22a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 105 460 - -

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 262 828 - -
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25  Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,3245 - -
EU-25a  w tym: fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 0,3245_

26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,1302 - -

EU-26a  w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
27  Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucii

29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wylaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Wzér EU TLAC3b - Kolejnos$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (art. 14 ust 2 Rozporzadzenia wykonawczego 2022/763 - Zatacznik V')

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadfosciowym

1 2 3 4 5

najnizszy stopien najwyzszy stopien

7

Suma kolumn 1-....

Kapitat podstawowy (kapitat

L L. . Instrumenty kapitatowe i
akeyjny i rezerwowy, azio Instrumenty kapitatowe o o .
o . P o 8 pozyczki podporzadkowane  Pozyczki podporzadkowane nie . .
emisyjne, zyski zatrzymane, kwalifikujace sig jako kapitat o . . ! . N Inne zobowigzania
N N kwalifikujace sig jako kapitat  uwzglednione w kapitale Tier Il
skumulowane catkowite dodatkowy Tier | "
Tier Il
dochody)
1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny)
2 Zbiér pusty w UE
B3] Zbiér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5  Fundusze wiasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujace sie do spetnienia MREL 33342 - 880 - 140 329 174 551
6 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 1 rok < 2 lata - - - - -
7 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2 lata < 5 lat - - - - -
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci = 5 lat < 10 lat - - - - -
9 w tym tym rezydualny termin zapadalnosci 2 10 lat, ale z wylaczeniem wieczystych papierow 33342 ) 880 } ) 34220
warto$ciowych

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe - - - -




